Ausbildung

Grundausbildung

5-jahrige 2-jahriges
Ausbildung an einer Kolleg nach der
Bildungsanstalt fir Matura an einer
Kindergarten und Bildungsanstalt for
Hortpddagogik Kindergarten-
(Abschluss Diplompri-  p&dagogik (Abschluss
fung und Matura) Diplomprufung)

Zusatzqualifikationen innerhalb
der Ausbildung

FrOherziehung fir Horterziehung for
0 -3 Jahrige 6— 14 Jahrige

Arbeitsfelder

Verschiedenste, auch integrative
Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
von 0 —14 Jahren

Frihférderung

Heilpidagogische Einrichtungen
(Schulen, Spitiler, Heime)

Sonderpidagogische Institutionen,

mobile Sonderkindergartenpadagogik,

integrative Zusatzbetreuung

Bildungsanstalten fiir Kindergarten-
pidagogik

Erwachsenenbildung

Einzelbetreuung von Kindern

Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen und

Zusatzqualifikationen nach der  Professionen
Grun d e b il d el g Familienberatungsstellen
Fruhforderlnnen

Sonderkindergartenp&dagogik und
FrOhférderung

Zusatzqualifikationen in verschiedenen
Methoden alternativer PGdagogik
(z.B. Motopdadagogik, Montessoripddagogik,
Rhythmik, Sensorische Integration,...)

Weiterbildung im therapeutischen Bereich
und an Universitaten

Psychologlnnen und Therapeutlnnen

Entwicklungsdiagnostikzentren und
Arztlnnen

Sonder- und heilpidagogische
Beratungsstellen

Schulen

* Jugend- und Sozialamt

Triger von Kinderbetreuungs-
einrichtungen

%

Berufsbild
Kindergartenpadagogin
Hortpadagogin



Kleinkind-
Kindergarten- und
Hortpadagogik

Verantwortungsvolle Begleitung und
ganzheitliche Bildung in einer besonders
prigenden Lebensphase des Kindes

Individualitat
Stirkung der Personlichkeit

Individuelle Begleitung und Forderung deré i

- -
e

kindlichen Spiel- und Lernprozesse

Sozialisation

Forderung der sozialen Kompetenz, der
Kooperations- und Kommunikationsfa-
higkeit

Wir unterstiitzen das Kind sich in einer
Gemeinschaft zurechtzufinden
(miteinander reden kénnen, sich behaup-
ten, sich einordnen, Konflikte 16sen let-

nen,...)

Vorbereitetes  Umfeld
Die Umwelt wird von uns so votbereitet, :
dass sie dem Alter, der Kérpergrosse, den
Interessen und den Fihigkeiten des Kindes
entspricht. Raum und Materialien sind
ansprechend und motivierend

Bedirfnisorientiertes
Arbeiten -
Wir geben dem Kind gentigend Freiraum o
fir Bewegung, zum Erkunden, Erfahren
und Erleben

Unser Selbstverstandnis

Fundiertes entwicklungs-
psychologisches, sozialpidagogisches
und didaktisches Fachwissen

Selbstwahrnehmung und lebenslange
Personlichkeitsbildung

Regelmilige Fortbildung
Supervision

Soziale Kompetenz (Einfiihlungsver-
mogen, Teamfihigkeit, Konflikt-
fahigkeit

Gesellschaftspolitischer Auftrag zur
Bildung, Betreuung und Begleitung
Offentlichkeitsarbeit
Zusammenarbeit mit den Eltern

Betreuung von PraktikantInnen

Lobby fiir Kinder

Ein wesentlicher Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit
ist die Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern!

RegelmilBiger Kontakt und Austausch
Elterngespriche
Elterntunden, Elternabende

Gemeinsame Veranstaltungen
(Peste,...)

Transparenz unserer Arbeit (Eltern-
briefe, Besuche in der Gruppe,
Gruppenzeitungen, Informations-

folder,...)

Dok

Osterreichischer Dachverband
der Berufsgruppen der
Kindergarten- und Hortpadagoginnen
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