RICHTLINIEN
uber die Gewahrung von Beitragen
zu den Personalkosten der Kindergartenpadagoginnen und
Kindergartenhelferinnen
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Allgemeines

(1) Das Land as Tréger von Privatrechten gewdahrt an ale Rechtstréger im Sinne
des 8 2 Kindergartengesetz, LGBI. Nr. 49/2002, idgF, Beitrage zu den Personalkosten
der Kindergartenpadagoginnen und Kindergartenhelferinnen als Anreiz und dauerhafte
Hilfe zur Fihrung von Kindergartengruppen.

(2) Die Forderung darf nur nach Maligabe der im Voranschlag des Landes
bereitgestellten Mittel erfolgen und muss im Einklang mit der Widmung der
betreffenden V oranschlagstelle stehen.

(3) Der Einsatz der Landesmittel nach den Grundsdtizen der Sparsamkelt,
Wirtschaftlichkelt und Zweckmaligkeit muss gewéhrleistet sein.

§2
Gegenstand und Ausmal3 der Férderungen

(1) Den Kindergartenerhaltern wird ein 60 %iger Zuschuss zu den nachgewiesenen
Personalkosten gewahrt.

(2) Wird in Zusammenarbeit von mindestens drei Gemeinden eine Einrichtung neu

eroffnet,

a) die unter der Trégerschaft von zumindest drei Gemeinden (z.B. in Form eines
Gemeindeverbandes, eines Vereines oder einer GmbH) steht oder

b) deren Rechtstrdger mit mindestens drei Gemeinden eine Vereinbarung Uber eine
Abgangsdeckung (Kostenauftellung z.B. nach Bevilkerung, Finanzkraft, Anzahl
betreuter Kinder) abgeschlossen hat,

so wird abweichend von Abs. 1 eine erhohte, auf drei Jahre befristete, Forderung

gewahrt (Anschubforderung). Als Anschubfdrderung werden gewahrt:

a) im 1. Jahr 75 % der Personakosten,

b) im 2. Jahr 70 % der Personalkosten,

c) im 3. Jahr 65 % der Personakosten,

d) abdem 4. Jahr die Forderung nach Abs. 1.



§3
Forderungswirdige Personen und Voraussetzungen

(1) Die Anzahl der Kindergartenpaddagoginnen bzw. Kindergartenhelferinnen, fir
die Beitrdge zu den Personalkosten geleistet werden, richtet sich nach der Anzahl der
Kinder wie folgt:

a) Unbeschadet der gesetzlichen Hochstkinderzahl wird bei 16 oder mehr Kindern
pro Gruppe der in § 2 genannte 60%-ige Zuschuss zu den Personalkosten fir zwei
Personen bzw. bel einer Integrationsgruppe fur die notwendige zusdtzliche
Kindergartenpadagogin gewahrt.

b) Ubersteigt der Anteil der dreijahrigen und der Kinder mit Sprachforderbedarf ein
Drittel einer  Kindergartengruppe und wird dadurch  zusétzliches
Kindergartenpersonal ~ erforderlich, wird bei Zustimmung durch die
Kindergarteninspektorin auch fir dieses zusdtzliche Personal ein 60 %iger
Zuschuss gewahrt.

Fiur die Berechnung der fur die Forderung zuldssigen Anzahl der
Kindergartenp&dagoginnen bzw. Kindergartenhelferinnen ist die Kinderzahl zum
Stichtag 15. Oktober des fur die Forderung jewells relevanten Kindergartenjahres
mal3gebend.

(2) Jede Gruppe muss von einer gepruften Kindergartenpadagogin gefihrt werden,
die zweite Person kann eine geprifte Kindergartenpadagogin oder eine
Kindergartenhelferin sein.

(3) Wird durch verlangerte Offnungszeiten (mehr als sechs Stunden pro Tag)
zusétzliches Personal erforderlich, so wird dieses im Verhdltnis der zusétzlichen
Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit der Kindergartenpadagoginnen gefordert.

(4) Werden Kindergartenpadagoginnen oder Kindergartenhelferinnen zu anderen als
Kindergartentétigkeiten herangezogen, so kann der Beitrag zu den Personalkosten nur
fUr die Kindergartentétigkeit geleistet werden.

(5) Be Ausfdlen von Kindergartenpadagoginnen oder Kindergartenhelferinnen
infolge Krankheit kann die fur die Dauer des Ausfalles eingestellte Aushilfe zusétzlich
gefordert werden.

(6) Gemeinden mit mehr als neun Kindergartengruppen kdnnen fr je zehn Gruppen
zusdtzlich einen Dienstposten fir eine Springerin vorsehen. Dies gilt auch, wenn
mehrere Gemeinden, die zusammen mehr als neun Kindergartengruppen fuhren, eine
Vereinbarung Uber die Anstellung einer Springerin treffen. In diesen Féllen findet
Abs. 5 keine Anwendung.



(7) Neueintritte von Kindergartenpaddagoginnen bzw. Kindergartenhelferinnen,
Austritte, Verehelichung, Sonder- und Karenzurlaub u.d sind dem Amt der
Vorarlberger Landesregierung durch den Kindergartenerhater unverziiglich mittels
eines Erhebungsblattes zu melden.

(8 Kindergartengruppen, die as Kindergartenversuche gemad 8 16
Kindergartengesetz gefthrt werden, konnen gefordert werden, wenn der Versuch
durch die Landesregierung bewilligt wurde.
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Bemessungsgrundlagen

(1) Bei Beschéftigten, fur die das Gemeindeangestelltengesetz (GAG) 2005 gilt, ist
die Bemessungsgrundlage die Entlohnung, die sich nach diesem Gesetz ergibt,
unabhangig davon, ob durch Vereinbarung von Sonderbestimmungen alenfalls eine
hohere Entlohnung erfolgt.

Dazu zahlen:

a) der Gehalt gemal3 8 57 GAG 2005 einschliefdlich der Sonderzahlungen,

b) die Zulage im Zuge der Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer
Qualifikation,

c) dieLeastungspramie,

d) dieKinderzulage,

e) die Teuerungszulage,

f) die besondere Zulage gemal3 § 57 Abs. 4 GAG 2005,

g) dieHeiratsbeihilfe,

h) die Fahrtkostenvergiitung als Ersatz fir die Fahrtauslagen zwischen Wohnung und
Dienststelle,

1) die Belohnung anlé&sslich eines Dienstjubilaums,

J) dieAbfertigung,

k) der Todesfallbeitrag,

) die vom Dienstgeber zu entrichtenden Dienstgeberbeitrage (einschliefdlich
Mitarbeitervorsorge-K asse und Pensionskasse) sowie

m) Belohnungen (exklusive Bundesanteil) fur von der Kindergarteninspektorin
genehmigte Sprachférderungen.

(2) Bei Beschéftigten, die nach dem Kollektivvertrag fur Private Sozia- und
Gesundheitsorganisationen (AGV) entlohnt werden, zahlen zur Bemessungsgrundlage:
a) diesichausdiesem Kollektivertrag ergebende Entlohnung sowie
b) Belohnungen (exklusive Bundesanteil) fur von der Kindergarteninspektorin

genehmigte Sprachférderungen.

(3) In alen Ubrigen Falen ist die Bemessungsgrundlage die Entlohnung nach § 20
Kindergartengesetz.
Dazu zé&hlen:
a) der Gehalt einschliefdlich der Sonderzahlungen,
b) die Teuerungszulage,



c) die Erganzungszulage,

d) die Haushaltszulage,

e) dieKinderzulage,

f) die Verwendungszulage fir Kindergartenleiterinnen,

g) dieZulage fir Sonderkindergartenpadagoginnen,

h) die Heiratsbeihilfe,

1) die Fahrtkostenvergiitung als Ersatz fur die Fahrtauslagen zwischen Wohnung und
Dienststelle,

j) die Belohnung anlé&sslich eines Dienstjubilaums,

k) die Abfertigung,

|) dieZusatzpension,

m) der Todesfallbeitrag,

n) die Aufwandsentschadigung fur Inhaber von  Dienstposten  der
Verwendungsgruppe k2,

0) die vom Dienstgeber zu entrichtenden Dienstgeberbeitrage (einschliefdich
Mitarbeitervorsorge-K asse und Pensionskasse) sowie

p) Belohnungen (exklusive Bundesanteil) fur von der Kindergarteninspektorin
genehmigte Sprachforderungen.

(4) Fir die Belohnung anlésslich eines Dienstjubildaums (Abs. 1 lit. i und Abs. 3 lit.
]), die Abfertigung (Abs. 1 lit. j und Abs. 3 lit. k) und den Todesfallbeitrag (Abs. 1 lit.
k und Abs. 3 lit. m) werden —im Hinblick auf den Landesbeitrag — nur Dienstjahre als
Kindergartenpddagogin  oder  Kindergartenhelferin  berlcksichtigt. Fur  die
Zusatzpension (Abs. 3 lit. 1) muss die Uberwiegend gute Dienstleistung von der
Kindergarteninspektorin bestétigt werden.
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Ansuchen

(1) Forderungen durfen nur auf Grund schriftlicher Ansuchen gewdahrt werden.
Diese sind dem Amt der Vorarlberger Landesregierung quartalsweise, und zwar in den
Monaten April, Juli, Oktober und Janner, fir das jeweils vorausgegangene Quartal
vorzulegen.

(2) Die Ansuchen miissen zur Uberprifung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit der Bezlige ale abrechnungsrelevanten Informationen enthalten. Weiters
Ist zu bestdtigen, dass die angefiihrten Daten mit den Buchhatungsdaten
Ubereinstimmen und richtig sind.

(3) Im Ansuchen hat sich der Forderungswerber zu verpflichten, dass er

a) den Organen des Landes Uberpriifungen des Forderungsvorhabens durch Einsicht
in die betreffenden Biicher, Belege und Unterlagen und durch Besichtigungen an
Ort und Stelle gestatten und die erforderlichen Auskinfte erteilen wird,

b) beabsichtigte, laufende, erledigte oder kiinftige Forderungsansuchen zum gleichen
Vorhaben bel anderen Rechtstragern oder Dienststellen der fur die Gewahrung der
Forderung zustandigen Abteilung oder Dienststelle gleichzeitig mit der
Antragstellung mitteilen wird.



(4) Im Ansuchen hat der Férderungswerber zur Kenntnis zu nehmen, dass

a) die Forderungszusage ihre Wirksamkeit verliert und Geldzuwendungen

zurtickzuzahlen oder sonst gewahrte Forderungen zurlickzuerstatten sind, wenn

1. die Forderung auf Grund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben des
Forderungswerbers erlangt wurde,

2. die Forderung widmungswidrig verwendet wird,

3. Uberprifungen durch Organe des Landes verweigert oder behindert werden,

4. die vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen aus Verschulden des
Forderungswerbers nicht erfullt werden;

b) sich derjenige, der eine ihm gewdahrte Forderung missbrauchlich zu anderen
Zwecken als zu jenen verwendet, zu denen sie gewahrt worden ist, gemél3 8 153 b
des Strafgesetzbuches strafbar macht;

c) Geldzuwendungen, die gemal lit. a zurtickzuzahlen sind, vom Tage der
Auszahlung an bis zur génzlichen Rickzahlung mindestens mit dem fir diesen
Zeitraum jeweils geltenden Referenzzinssatz gemald Art | 8 1 Abs. 2 des 1. Euro-
Justiz-Begleitgesetzes, BGBI | Nr. 125/1998, kontokorrentmal3ig verzinst werden.
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Forderungszusage

Die Zusage der Forderung erfolgt schriftlich nach Prifung der vorgelegten Unterlagen
und kann Bedingungen und Auflagen enthalten.

87
Forderungsevidenz

Die gewdhrten Forderungen sind von der Abteilung Schule (l1a) des Amtes der
L andesregierung zentral zu erfassen.

88
Kontrolle

(1) Forderungen sind von der fur die Gewahrung zustéandigen Abteilung oder
Dienststelle auf ihre widmungsgeméal3e Verwendung zu kontrollieren. Dabel ist zu
Uberprifen, ob die geférderten Mal3nahmen ordnungsgemald erbracht und die in der
Forderungszusage ausbedungenen Auflagen und Bedingungen erfiillt worden sind.

(2) Die Kontrolle der widmungsgemal3en Verwendung der gewdahrten Forderungen
hat durch Einsicht in die betreffenden Blcher, Belege und Unterlagen und durch
stichprobenartige Kontrollen an Ort und Stelle (Augenschein) zu erfolgen. Die
Kontrolldichte solcher stichprobenartiger Kontrollen an Ort und Stelle hat sich nach
dem Gefahrenpotential einer missbrauchlichen Forderungsverwendung sowie dem
V erhéltnismaliigkeitsgrundsatz zu richten.



(3) Uber jeden Augenschein ist ein Bericht abzufassen, der jedenfalls folgende

Angaben zu enthalten hat:

a) Datum und Ort der Kontrolle,

b) Gegenstand der gewdhrten Forderung (kurze Beschreibung des geftrderten
Vorhabens),

c) Hohe der gewahrten Forderung,

d) Angaben dartber, was bei der Kontrolle eingesehen bzw. kontrolliert wurde (z.B.
gefordertes Objekt wurde elngesehen, Rechnungen wurden eingesehen und kopiert
bzw. kontrolliert, sonstige Unterlagen wurden eingesehen),

e) alfalige Abweichungen des ausgefihrten Vorhabens vom geférderten V orhaben,

f) allféllig festgestellte Beanstandungen einschliefdlich der Notwendigkeit, die
Behebung des Mangels zu Uberprifen,

g) dlfdlige weitere forderungsrelevante Tatsachen,

h) Zeitdauer der Kontrolle,

1)  Name und Unterschrift des Kontrollierenden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Forderungen, bei denen gleichwertige Kontrollen
durch andere Institutionen gesichert sind, nicht anzuwenden.

§9
FOrderungsmissbrauch

Die fur die Gewahrung von Forderungen zustandigen Abteilungen und Dienststellen
sind gemdld 8 78 der Strafprozessordnung zur Anzeige der ihnen in ihrem
gesetzmaldigen Wirkungsbereich bekannt gewordenen strafbaren Handlungen an die
Kriminalpolizel oder Staatsanwaltschaft verpflichtet.

§10
Verwendung von Begriffen

Soweit in diesen Richtlinien personenbezogene Begriffe verwendet werden, kommt
ihnen keine geschlechtsspezifische Bedeutung zu. Sie sind bei der Anwendung auf
bestimmte Personen in der jeweils geschlechtsspezifischen Form zu verwenden.

8§11
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Richtlinien treten am 1. September 2008 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieser
Richtlinien treten die bisherigen Richtlinien Gber die Gewahrung von Beitragen zu den
Personalkosten der Kindergartnerinnen und Kindergartenhelferinnen auf3er Kraft.
Nachweisungen Uber Personakosten, die sich auf Zeitraume vor dem 1. September
2008 beziehen, sind nach den bisherigen Richtlinien abzuschlief3en.



